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Um processo simples de usar as suas histórias

HUMANIZAR

CONSTRUIR

ORGANIZAR

APLICAR

RECOLHER



RECOLHER
Procure o material que vai resultar em histórias

Procure em todo o ladoProcure em todo o lado

Ligar o Radar
Tudo o que acontece

 na sua vida é material

Onde estão os desafios?
Quando é que aprendeu?
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Mundo, pessoas, momentos da vida, 
hobbies, mudanças, pequenos desastres

Procure com 
um objetivo

Porque razão precisa de uma história?
Cooperação, Colaboração, Esforço, 
Propósito, Gestão de tempo, Focus, 
Mudança, Compromisso, Resiliência, 
Trabalho de equipa, Autenticidade
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Que tipo de história pode sair daqui?
ORGANIZAR
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Isto sou eu

Histórias Pessoais
Histórias que revelam o lado humano, histórias 
de vulnerabilidade, histórias de desafios

Isto é tudo o que precisa

Histórias de Produto
Histórias que revelam o valor real do produto 
ou serviço (é mais do que características)

Estamos todos no 
mesmo barco

Histórias de Alinhamento
Histórias sobre terreno comum
Histórias sobre diferenças
Histórias sobre o Fundador da empresa e o 
impacto que ela tem no mundo
Histórias de projetos e o que eles significam
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CONSTRUIR
Agora vamos transformar eventos em histórias

Elementos                    
da História

O guião da história
Dê um título à história, mantenha a sequência da história e 
acrescente  elementos

Como era?
Descreva o cenário inicial, tempo e espaço. 
Descreva o que é essencial para perceber o que vem a seguir

O que aconteceu?
Qual foi o acontecimento, a revelação, o conflito

O que mudou?
Qual é a nova perspetiva, mudança de comportamento ou de forma de pensar?
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Agora vamos procurar o universal da história
HUMANIZAR

Título/História Propósito Aplicação

Catálogo de Histórias
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APLICAR
Agora vamos juntar todas as etapas
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Conte mais histórias

Qual a história que vou contar?
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Carla Rocha Comunicação
Info@carlarocha.pt
+351 935 551 915
(Chamada para a rede móvel nacional)

www.carlarocha.pt


